KINNITATUD
Ramsi Lasteaia ,,Taruke* direktori
27.03.2024 kiskkirjaga nr 1-2/24/1

RAMSI LASTEAIA ,,TARUKE“ TOOTASUJUHEND

§ 1. Uldsitted

(1) Tootasujuhend on Ramsi Lasteaia ,, Taruke™ (edaspidi lasteaed) tootajate todtasu
médramise ja maksmise alusdokument, milles nihakse ette tootasumiirad, tootasu
maksmise aeg ja viis ning muude lisatasude maksmise tingimused ja kord.

(2) Tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. Tootasujuhend kooskolastatakse
lasteaia hoolekoguga, pedagoogilise noukoguga ja Viljandi vallavalitsusega
Tootasujuhendi  kinnitab  direktor. Todtasujuhend avalikustatakse lasteaia
veebilehel.

(3) Tootasujuhendi vilja tootamisel on ldhtutud Todlepingu seadusest ja muudest
asjakohastest digusaktidest.

(4) Ramsi  Lasteaia ,,Taruke* tootajate tOOtasude madramisel lahtutakse Eesti
Vabariigi digusaktidest, Viljandi Vallavolikogu ja Viljandi Vallavalitsuse
médrustest ja lasteaia eelarves todtasudeks ette ndhtud vahenditest.

§ 2. Too tasustamine

(1) Tootasu on toodtajaga todlepingus kokkulepitud tootasumédr, mis holmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tiitmist ning ajakulu.

(2) Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku tédlepingus ning selle
lisaks olevas ametijuhendis. Todiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja
arusaadav, et tOoOtaja teaks, milliste iilesannete tditmist temalt oodatakse.
Kokkulepitavad todiilesanded mahuvad kokkulepitud todaega.

(3) Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor kéesoleva juhendiga
ametikohale kehtestatud tootasu, tootaja koiki kokku lepitud todiilesandeid,
tookoormust, pidevusi, toStulemusi, kogemusi ja kvalifikatsiooni ning
pedagoogide puhul Viljandi Vallavolikogu méérusega 30. detsember 2020 nr 1-
2/128 ,Lasteaiadpetajate toOtasu alammaddra kehtestamine Viljandi valla
koolieelsetes lasteasutustes® .



(4) Direktor ja tootaja voivad alustada labirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud tooiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi
tootaja todtulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.

(5) Direktor ja tootaja voivad alustada labirdadkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes lihtsamaks voi
tootaja tootulemused ja kvalifikatsioon on langenud.

(6) Vabariigi Valitsuse 22.augusti 2013 méaruses nr 125 ,,Haridusto6tajate toGaeg*
nimetatud ametikohtadel lepitakse to6tasu kokku arvestades tdistodaega 35 tundi
néddalas, teistel tootajatel 40 tundi nddalas.

§ 3. Muud tasud

(1) Tootajale voib méirata ja maksta asutuse eelarves ette nidhtud to6tasuvahendite
piires jargmiseid tasusid:

1. Lisatasu tdiendavate tooiilesande tditmise eest - tOdlepingus voi
ametijuhendis sdtestamata todiilesannete eest makstav tasu;

2. Asendustasu — ajutiselt draoleva tOotaja asendamise vOi ajutiselt vaba
ametikoha iilesannete tditmise eest makstav tasu, kui asendamine ei ole
ette ndhtud todlepingus vo1 ametijuhendis;

3. Tulemustasu - tookohustuste silmapaistvalt hea tditmise voi kauaaegse
toopanuse eest (10, 15, 20, 25 jne todaastat lasteaias) makstav iihekordne
tasu;

4.1.  katseajal tulemustasu ei maksta;
4.2.  kaskkirjas ndidatakse pohjendus, mille eest tasu médratakse.

4. Uletunnitéd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vérdses ulatuses,
kui ei ole kokku lepitud iiletunnit6d hiivitamisel rahas. Uletunnitdd
hiivitamisel rahas maksab todandja tootajale 1,5 kordset toGtasu.
Arvestuslik alus keskmine tunnitasu: tdiskoormusega Opetajal 147 tundi ja
muul personalil 168 tundi kuus.

5. Riigipiihal tehtud t66 eest makstakse vihemalt kahekordselt, olenemata
sellest, kas tootati graafikukohaselt voi graafikuviliselt. Tootaja soovil
voib todandja hiivitada riigipiihal graafikuvilist todtamist vaba aja
andmisega t66l oldud aja ulatuses. Sel juhul tasustatakse riigipiihal tehtud
t00d nagu t60d tavalisel todpdeval.

(2) Punktis (1) 1. kuni (1) 3. toodud tasude osas lepivad lasteaia direktor ja tootaja
kokku enne to6 teostamise algust. Kirjalikus ja/voi suulises kokkuleppes
ndidatakse, milliste todiilesannete tiitmise ja millise perioodi eest on tdiendav tasu
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madratud. Lisatasu tdiendavate tooOulesannete eest maédrab lasteaia direktor
kokkuleppel tootajaga iithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

§ 4. Tootasu maksmine

(1) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest,
mil tootaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui to6tajale on kehtestatud tdistooajast
liihem tddaeg, arvestatakse toOtasu proportsionaalselt t66l oldud aja eest.
Tootasust arvestab tooandja maha seadusega ette nahtud maksud ja maksed.

(2) Tootasu kantakse tootaja médratud pangakontole iiks kord kuus lasteaia
tookorralduse reeglites méddratud kuupdeval (iga kuu 29. kuupdeval). Kui
kokkulepitud to6tasu viljamaksmise paev langeb puhkepédevale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval. Pangakonto muutmisest tuleb todtajal kirjalikku
taasesitamist voimaldavas vormis teavitada lasteaia direktorit.

(3) Tootajale viljastatakse tema poolt esitatud e-posti aadressile teatis arvestatud
tootasu, puhkusetasu ja neist tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud
sotsiaalmaksu ning tootuskindlustusmaksu kohta. Todtajal on oOigus saada
selgitusi direktorilt.

(4) Lasteaed voib to6taja poolt kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis esitatud
ndusoleku korral todtasust kinni pidada lasteaia arvel tehtavate kulude summa.

§ 5. Puhkusetasu

(1) Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud korra alusel.

(2) Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole hiljemalt eelviimasel toopaeval enne
puhkuse algust voi todtaja soovil jargmisel palgapdeval, mille kohta esitab to6taja vastava
avalduse vahemalt 3 kalendripdeva enne puhkuse algust.

(3) Poolte kokkuleppel ja to6 iseloomust sdltuvalt suvisel perioodil vietud tasustamata
puhkus loetakse todtatud pdevade hulka ja nende eest toimub puhkusepédevade arvestus.
Eraldi kokkuleppe puudumisel tasustamata puhkuse arvelt pShipuhkuse aeg viheneb.

(4) Taseme- ja tdiendkoolitusel osalemine toimub vastavalt Téiskasvanute koolituse
seadusele.

§ 6. Sotsiaalsed garantiid ja hiivitised
(1) Ramsi lasteaia tootajale makstakse haigushiivitist, haigestumise voi vigastuse korral,
toovoimetuslehe alusel esimesest kalendripdevast kuni kaheksanda kalendripéevani.



Hiivitise maiar on 70% todtaja viimase kuue kuu keskmisest palgast voi todtasust.
Tervisekassa maksab alates 9. pdevast, hiivitise méér 70%.

(2) Tootajale voib hiivitada tervise edendamiseks tehtavad kulutused tulumaksuseaduses
satestatud korras ja ulatuses. Tdpsem hiivitamise kord ja mdir kinnitatakse direktori
kiskkirjaga.

(3) Sotsiaalseid garantiisid ja hiivitisi rakendatakse koikidele tootajatele vordselt ja
rahaliste vahendite olemasolul.

§ 7. Toosuhte 10ppemine

(1) Toosuhte 16ppemisel kasutamata jadnud aegumata puhkuse hiivitise arvutamisel
voetakse aluseks kalendripdevad pdeva tipsusega, kasutades {ildisi
iimardusreegleid.

(2) Toosuhte 16ppemisel viljatdotamata puhkuse eest todtasust kinnipeetava tasu
arvutamisel vdetakse aluseks ette puhatud kalendripdevad pédeva tdpsusega,
kasutades tildisi timardusreegleid.

§ 8. Rakendussiitted

(1) Tootasujuhend on heakskiidetud ja kooskdlastatud pedagoogilises ndukogus
13.03.2024, ja lasteaia hoolekogus 21.03.2024

(2) Tootasujuhend kehtib alates 01. aprill kuni 31.12.2024.

(3) Tootasujuhend kuulub muutmisele tiks kord aastas koos asutuse eelarve
vastuvotmisega.



