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RAMSI LASTEAED TARUKE
ARENGUKAVA 2023-2026

1. Uldinfo

1.

Ramsi lasteaed Taruke (edaspidi: lasteaed) arengukavas ldhtume jérgmistest
suunisdokumentidest: riiklik haridusvaldkonna arengukava 2021-2035, koolieelse
lasteasutuse seadus, Viljandi valla hariduse arengukava 2019-2025, Viljandi valla
arengukava 2022-2030, lasteaia sisehindamise aruanne 2018-2021.

Arengukavas maidratletakse pikaajalised eesmérgid ja tegevused, millest ldhtutakse
lasteaia igapdevases tegevuses. Arengukava on valminud koost6os laste, tddtajate,
lapsevanemate, hoolekogu ja koostdopartneritega.

Lasteaecd vOimaldab koolieast noorematele lastele alushariduse omandamist, mille
eesmirk on toetada lapse arengut koolivalmiduseni joudmisel. Lasteaed toetab lapse
kasvamist ja arenemist teda {imbritseva maailma mdistmisel ning tervikliku
maailmatunnetuse kujunemisel.

Lasteaed asub keset Ramsi alevikku {imbritsetuna Loodi looduspargist ja selle
mitmekiilgsetest OpivOoimalustest. 2017.a. valminud uus hoone on energiatdhus ja
labimdeldud mingulise sisekujundusega. Spetsiaalselt lastele projekteeritud ujulas saavad
koik lapsed sobraks veega ja omandavad esmased ujumisoskused. Logopeediline abi on
tagatud hariduslike erivajadustega lastele. Lastele on loodud vdimalused laste aktiivseks
tegutsemiseks ja litkumisharjumuste kujunemiseks.

01.01.2023 seisuga tegutseb lasteaias neli rithma ja 80 mudilast. Koosseisulisel 20-I
ametikohal t66tab kokku 22 inimest, sh 11 dpetajat, logopeed ja 5 dpetaja abi, kellest iiks
tdidab tugiisiku iilesandeid. Tootajate keskmine vanus on 48,5 aastat. Personal vastab
kvalifikatsiooninduetele, sh on dpetaja abid omandanud IV taseme lapsehoidja kutse.
Lasteaed on liitunud koostoovorgustikuga Tervist Edendavad Lasteaiad (TEL),
Kiusamisvaba lasteaed ja kool (KIVA) ning Ettevotliku kooli programm.

Lasteaia peamised koostoopartnerid on Ramsi Vaba Aja Keskus, Paistu
Rahvaraamatukogu Ramsi raamatukogu, Viljandi valla noortekeskus (Ramsi avatud
noortetuba) ja Heimtali P&hikool. Lisaks ERM Heimtali muuseum, VTU Ramsi kauplus,
samuti AS Ramsi Turvas ja MTU Ramses.

Il Siht

8.

10.

11.

Missioon:
Koostoos koduga loome méingulise ja arendava keskkonna, kus kasvab uudishimulik
ja onnelik laps.

Visioon:
Liigume viikeste sammudega suurte tegudeni.

Moto:
Tarukeses on koigil hea olla.

Visiooni saavutamine toimub juhtimise ja personalitdod, Oppe- ja kasvatustegevuse,
huvigruppide kaasamise ning ressursside juhtimise valdkondade kaudu. Valdkonnad ja
eesmargid on aluseks tegevuskava ning tooplaanide viljatdotamisel.
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I11. Pohivairtused

12.

13.

14.

15.

Usaldus. Hindame oma t66d ja teeme seda
kirglikkusega. Peame kokkulepetest kinni. Usaldus
on heade suhete alus esimesest pdevast alates.
Hoolivus. Hoolime endast ja teistest meie {imber.
Arvestame iiksteisega ja oma eriparadega. Markame
ja toetame lksteist. Oleme viisakad ja lugupidavad
iseenda ning teiste suhtes. “Kus viga nded laita, seal
tule ja aita.”

Koostoo. Igaiiks on meile oluline. Tegutseme koos ja
jagame lksteisega hdid motteid. Toimetame {ihise
eesmérgi nimel. MEIE tunne loob iihtse meeskonna.
Paindlikkus. Oleme avatud uutele voimalustele ja
viljakutsetele. Tegutseme vastavalt olukorrale
paindlikult ja loovalt. Individuaalne l&henemine
planeerimisel ja elluviimisel. Paindlikkus on
tulemusliku koost6o alus.

Meie pohivairtusi toetavad lisavdirtused, mis peituvad sdnas TARUKE

T — tookas

A — algatusvoimeline

R — rodmsameelne

U — uudishimulik ja uuendusmeelne
K — kaasav ja kaaslast hoidev

E — ettevotlik ja eeskujulik

IV. Opikisitus

16.

17.

18.

Loome lapsele tema arenguks parima keskkonna, mis lahtub lapsest ja tema arengulistest
vajadustest. Oma tegevuses ldhtume lapse individuaalsusest, olles paindlikud ja
professionaalsed. Tahtsustame lapse iseenda ja oma emotsioonide tundmadppimist, mis
loob eeldused vastutustundele, enesejuhtimisele, iseseisvusele ja positiivsele hoiakule
oppimiseks.

Oppimine on pidev protsess. Ming ja liikumine kiivad kisikies. Eelkdige dpib laps
kogemuse, jédljendamise, mingu, katsetamise, uurimise ja tunnetuse kaudu. Oluline on
tema uudishimu ning sellest kujunev uute teadmiste ja oskuste omandamine. Opetaja rolli
kannab lasteaias iga tdiskasvanu, seda oma kditumise, suhtlemise ja oma tegevuse lbi.
Laste uudishimu ja soovid annavad sisendi riihma tegevuste planeerimiseks.
Oppetegevuse eesmiirk on dratada lapses huvi iimbritseva vastu, et ta ise uuriks, kogeks
ja avastaks. Keskkonna ja looduse pakutavad voimalused on 13imitud
igapdevategevustesse. Seetottu on meile oluline rakendada avastusdpet, projektopet ja
Ouesdpet ning teisi parimaid praktikaid.

V. Peamised viljakutsed

19.
20.
21.
22.

Niitidisaegse Opikésituse rakendamine ja tdnapdevane dpikeskkond.
Pohivairtustest ldhtuv meeskonnat6o ja partnerlus.

Motiveeritud, dpihimuline ja hoitud personal.

Toimiv kommunikatsioon.
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VI. Eesmirgid ja tegevuskava

23. Juhtimine ja personalitoo

o Tihtaeg | Vastutaja | Saavutatav olukord
Bl i gz 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘ ‘
Eesmirk 1. Pohiviirtustest lihtuv juhtimine ja lasteaed.
L : . Toimib jagatud vastutus tegevuste
i](Uht'tm.'.Te !Z eii\éeg?{z 'l?iituQ;Zf’bt son Direktor, riithma | planeerimisel ja ressursside
1.1. .;(;iuodo ©Ja usaldu g vastutu dpetajad kasutamisel. Rakendatud on
139 ' rithmapohine osajuhtimine.
v . D . Too6tajad on motiveeritud ning
19 Tootajate motiveerimine ja vaimse Direktor, to6keskkonnas valitseb turvaline ia
| tervise toetamine. majandusjuhataja toetay Shkkond ]
1.3. | Kommunikatsiooniplaani koostamine. Direktor Sﬁfgfgtmu?alf_sggsr};k:z';(;ggaan on
Infovahetus toimib Eliisi kaudu, mida
1.4. | Tohusam infovahetus lapsevanematega. Direktor kasutavad aktiivselt kdik
lapsevanemad.
Toimiv, inforohke ja kasutajasobralik
15 Kodulehe uuendamine ja Direktor kodulehekiilg. Kodulehe kasutus on
" | kaasajastamine. aktiivsem, statistiline tagasiside on
nihtav.
16 Osalemine Tartu Ulikooli eetikakeskuse Direktor, I;f:::igggI‘I?gftlﬁiegnogerlla:;avad’
" | programmis “Hea lasteaed”. arendusmeeskond raken dumise' p(N)hi%n Stted &
Eesmirk 2. Opihimuline, motiveeritud ja pidev meeskond.
Toimuvad regulaarsed toovarjutamised,
kolleegilt-kolleegile opitegevused.
2.1. | Koostoise Oppimise rakendamine. Direktor Toovarjutamised t01rr‘1uV£i('1 valjaspool
lasteaeda, maakonda ja voimalusel ka
vabariiki.
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Oppejuhi ja/vdi haridustehnoloogi

Lasteaias tootab
oppejuht/haridustehnoloog, kelle

2.2. ametikoha loomine ja virbamine. Direktor iilesandeks on toetada igapdevast
Oppekasvatustodd ja digilahendusi.
Meeskond on ldbinud vastava
L Direktor, ettevalmistuse. Toimuvad regulaarsed
2.3. | Kovisioonide ldbiviimine. N . L co g
Opetajad kovisioonid, to6tajad oskavad viia 1abi
kovisioone.
Rakendatakse 360° tagasiside,
Tohusam tagasiside ja eneseanaliiiis . arenguvestlused toimuvad regulaarselt
. Direktor, . ! o
2.4. | meeskonnale. Mentorluse rakendamine meeskond ja vajaduspdhiselt.
uutele tootajatele. Uute tootajate sisseelamine meeskonda
on toetatud.
Digipéddevad dpetajad kasutavad
2.5. | Digi- ja robootikakoolitused dpetajatele. Direktor regulaarselt digitaalseid ja robootika
Oppevahendeid.
Lasteaias tootab 0,75 koormusega
. i i . logopeed, kes tdidab ka HEV-
2.6. | Logopeedi ametikoha suurendamine. Direktor Koordinaatori iilesandeid. Koik
abivajajad on toetatud.
Kogu meeskond on osalenud
27 Ettevatliku kooli baaskoolituse ja Direktor baaskoolitusel ja rakenduskoolitusel.
" | rakenduskoolituse korraldamine. Lasteaed on omandanud Ettevotliku
Lasteaia baastaseme.
Lasteaia tootajate koosseisu Koogis tootab lisaks kokale 1,0
2.8. | suurendamine seoses uute rithmade Direktor koormusega koka abi. Uuenenud on
avamisega ja laste arvu suurenemisega. tookorraldus laste toitlustamisel.
2.9. | Uute riihmade avamine. Uuec_l .rﬁhmfdd on komple_kteeritud
kvalifitseeritud personaliga.
Kaks korda aastas toimub _ Last_eaias_ t66t_avad inime_sed on
2.10. Direktor motiveeritud ja nende vaimne tervis on

motivatsioonikoolitus meeskonnale

toetatud.
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24. Oppe- ja kasvatustegevus
. Tihtaeg | Vastutaja Saavutatav olukord
Eesmdrk ja tegevus 2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘ 2026 ‘
Eesmirk 3. Kaasaegne ja lapse eripirast lahtuyv lasteaed.
~ ) .. ~ Oppekava on uuendatud ja t60sse
3.1. Oppekavail Kaasajastamine ja Oppekava rakendatud, ldhtutakse niitidisaegsest
uuendamine. meeskond oy
Opikésitusest.
39 Robootika ja digivahendite tohusam Opetajad Oppetoos rakendatakse siisteemselt ja
™" | kasutamine 3ppetdos. eesmadrgistatult digi- ja robootikavahendeid
33 Projekt- ja duesdppe siisteemsem Opetaiad Opetajad on saanud vastava viljadppe,
" | rakendamine. peta) rithmades rakendatakse projekt- ja duesopet.
Vilja on tootatud lihtsed pohimotted
3.4 Lapsevanemate tagasisidestamise Direktor ja tagasisidestamiseks, mida rakendatakse
""" | pOhimotete iihtlustamine. Opetajad koigis riihmades. Tagasiside on siisteemne ja
korrapirane.
. L . Opetajad, HEV- | Tegutseb HEV-koordinaator. Toimub
3.5. | HEV-laste mirkamine ja toctamine. koordinaator | siisteemne HEV laste toetamine.
Personali ja lastevanemate seas on
. . Direktor/ kaardistatud ohinapdhised ringijuhid.
36. | Huvitegevuse pakkumine lastele. hoolekogu Ohinapdhised huviringid toimuvad
lastevanemate kaasabil.
Oppetegevusse on 1dimitud
3.7. | Keskkonnateadlikkuse tdstmine. Opetajad keskkonnateemad, laste
keskkonnateadlikkus on tdusnud.
Tutv},n.nme programmiga Roheline Direktor, Lasteaed on liitunud Rohelise Kooli
3.8. | kool” ja esmaste pdhimdtete dpetajad programmiga

rakendamine.




25. Huvigruppide kaasamine
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Eesmdirk ja tegevus

Téhtaeg

Vastutaja

Saavutatav olukord

2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘2026

Eesmi

rk 4. Edukas ja usalduslik koosto6 huvigruppidega.

Hoolekogu tdhusam kaasamine ja

Direktor ja hoolekogu

Hoolekogu osaleb lasteaia

4.1. . ) : tegevuses ja nende tegevus on
tegevuse kajastamlne. esimees .
ndhtav.
Lasteaias tegutseb koost60s
Vilisvabatahtliku viarbamine ja ) Viljandi valla Noortekeskusega
4.2. . Direktor :
rakendamine. Euroopa Solidaarsuskorpuse
vilisvabatahtlik.
43 Huviringide kdivitamine koostods Direktor ja hoolekogu Koostdos lapse_va_lne_matega
lapsevanematega. tegutsevad huviringid.
Toimub koost66 sopruslasteaiaga
44 Koostoosuhete loomine Direktor Plunge rajoonis, Leedus. Lisaks on
""" | sOpruslasteaedadega viljaspool Eestit. leitud veel vahemalt {iks
koostodpartner viljaspool Eestit.
Koostoosuhete arendamine valla teiste . Toimub kOOStO? Vall 2 teiste
4.5. Direktor lasteaedadega (iihistiritused,
lasteaedadega. A SN
toovarjutamine jm).
Taiendavate koostdopartnerite leidmine Direktor, meeskond, Ettevotted ?n kaardlStatlfd n‘lng
4.6. ~ N . vastavalt voimalustele solmitud
ettevotete seast karjadrioppe eesmargil. hoolekogu e
koostddlepped.
47 Viirtusarenduse rakendamine koostods Direktor, sgsza;aivzag;fgézf:?aon kriitilise
" | Tartu Ulikooli eetikakeskusega. arendusmeeskond sobra ablg ]
jarjepidev.
. N vy . Koostoos kogukonnaga viiakse ellu
48, |Lasteaia 35. aastapieva tahistamine Direktor sibullillede projekt “TARUKE

koostdds kogukonnaga.

557,




26. Ressursside juhtimine
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Eesmdirk ja tegevus

Tiihtaeg | Vastutaja

Saavutatav olukord

2023 ‘ 2024 ‘ 2025 ‘2026 ‘

Eesmirk 5. Kaasaegne ja turvaline 6pikeskkond.

. . . . Direktor, lasteaia | Valminud on juurdeehitus kahele riihmale
5.1. | Lasteaiaruumide laiendamine. . : ) o
pidaja ja muusika/robootika dppeklass.
Ramsi lahitimbrusesse on erinevaid
5.2. | Looduse opperaja loomine. Opetajad vanuserithmi arvestades rajatud looduse
Opperada.
Rithmaruumides vdimalus kasutada
5.3. | Digivahendite tdiendamine Direktor dokumendikaamerat. Oppetegevuse
mitmekesistamiseks on lasteaias
interaktiivne pdrandaming (RTK projekt)
Ol_leala ta{endar_nlne_Ja . Direktor, Ouealal on tdienenud spordiviljak,
5.4. | mitmekesistamine liikumist : : . . . . ;
. . majandusjuhataja | korvpallikorvid, seiklusrada jm.
soodustavate manguvahenditega.
5.5. | Aiatdoriistade soetamine lastele. Majandusjuhataja Lastelf on kasuta.mlns eks igapacvased ja
tavamd0tmetes aiatdoriistad.
5.6. | Liivakastide turvalisemaks muutmine. Majandusjuhataja Litvakastidel on lstl{mlgek's alused, mis
tagavad turvalise mingimise.
Tunnetus- ja madalseiklusraja loomine ~ . Lasteaia pargialale on rajatud tunnet us-
5.7. . Opetajad . .
lasteaia duealale. ja madalseiklusrada.
5.8. | Projektitdd tohustamine. Direktor, dpetajad IFEI_?e;(reﬁl)astus projektitotga (PRIA, KIK,
. . . Soetatud on suusapark koos vajalike
5.9. | Suusapargi loomine. Direktor vahenditega kuni 20-le lapsele.
510 Hglld? ja muusika tegemise ala Direktor, dpetajad Las_teal_a oueale_lle on raja_tud erinevate
rajamine. helide ja muusika tegemise ala.
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VI1. Arengukava elluviimine ja uuendamine

27. Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.

28. Arengukava elluviimisse on kaasatud to6tajad, lapsevanemad, pidaja ning huvigrupid ja koostdopartnerid.
29. Arengukava vaadatakse iile igal aastal ning vajadusel tdiendatakse.

30. Arengukava muutmine toimub Viljandi vallavalitsuse poolt kehtestatud korras.

Arengukava on kooskdlastatud:
Pedagoogilise ndukogu protokoll nr 1-3/1 17.01.2023
Hoolekogu koosoleku protokoll nr 1-4/1 17.01.2023



